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Uma publicagéo para todos!

Os transtornos mentais sdo comuns, impactam na vida laboral Figura 1. Numero de notificacdes de transtornos mentais
e social das pessoas e suas familias, repercutindo no bem-estar, relacionados ao trabalho, por ano e de acordo como o
além de representar custos expressivos para os sistemas de saude e sexo. SINAN, Brasil (N= 8.474).
previdéncia, bem como outros programas de protegéo social em todo 2000 -
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Fonte: SINAN/Ministério da Saude, 2006-2017, atualizado em 08/2018

ruido excessivo e a agentes quimicos, como 0s agrotoxicos, pode
resultar em agravos neuroldgicos e psiquicos?.

A associacao do trabalho com transtornos mentais é alvo de
muitos estudos, que recomendam protecdo especial dos

trabalhadores expostos a fatores de risco e ja afetados, como os Reagdes ao estresse grave e transtornos de adaptacao foram os
afastamentos laborais com beneficios acidentarios da Previdéncia, diagndsticos mais comuns, seguidos pelos episodios depressivos e
acesso a cuidados a saude, medidas coletivas de prevencgéo, dentre outros transtornos ansiosos (Figura 2). As reagdes ao estresse grave e
outras. Entretanto, o nexo ocupacional desses agravos é ainda pouco transtornos de adaptagéo podem ser provocadas por um acontecimento
investigado, reconhecido e raramente registrado. No SUS, transtornos estressante ou uma alteracdo marcante na vida do trabalhador,
mentais associados ao trabalho sdo de notificagdo compulséria no consequéncia de uma piora das condi¢des de trabalho, exposi¢ao a
Sistema de Informagdo de Agravos de Notificacdo (SINAN), cujos fatores estressores e ao aumento da violéncia urbanaz2.

registros foram analisados e apresentados nesse Boletim. Evitou-se
estimar medidas como a incidéncia pelo pequeno numero de registros

que implicaria em resultados muito subestimados Figura 2. Distribuicdo dos diagnosticos especificos das notificagdes,

por transtornos mentais relacionados ao trabalho. Brasil 2006-2017

(N=8.474).
Resultados

No periodo de 2006 a 2017, foram registrados no SINAN

8.474 casos de transtornos mentais relacionados ao trabalho em
todo o Brasil (Figura 1). A partir de 2007, em cada ano o numero de
mulheres foi maior do que o de homens, e essa diferenca cresceu
ao longo do tempo. Também aumentou exponencialmente o numero
de notificacdes ao longo desse periodo, maior para mulheres do que
entre as pessoas do sexo masculino. O aumento geral dos registros
no SINAN parece refletir a etapa de sua implantagdo, iniciada
formalmente, apenas em 2007, mas também possiveis incrementos
do risco de adoecimento psiquico. A desvantagem das mulheres
vem sendo descrita como resultante de iniquidades de género no
trabalho, como o assédio moral e sexual dentre outras formas de
violéncia. O SUS vem melhorando a formagao dos profissionais para
a tarefa de identificacdo de casos, reconhecimento do nexo causal
ocupacional e, em especial, a notificagéo e registros.

m Reacgles ao "estresse" grave
e transtornos de adaptacao

® Episodios depressivos
B Qutros transtornos ansiosos
B Transtorno depressivo

recorrente
= Qutros

Fonte: SINAN/Ministério da Satde, 20062017, atualizado em 08/2018




Mulheres prevalecem entre as notificagcoes de transtornos
mentais relacionados ao trabalho

A maior parte das notificagbes de transtornos mentais
relacionados ao trabalho era do sexo feminino (59,7%) (Tabela 1). Além
disso, em geral, predominaram registros na faixa de 30-49 anos, de
pessoas de cor branca, com nivel médio de escolaridade, que
trabalhavam em servigos, e administragdo, com vinculos formais. Como
0 género define distingdes importantes no trabalho e na ocupacao, os
achados sdo mostrados separadamente por sexo. Os casos notificados
de mulheres (n=5.063) ndo se distinguem do geral, exceto por maior
concentracdo também no grupo de ciéncias/artes (20,7%), no qual
professoras sao comuns. Registros de homens também se distinguiram
na ocupacgédo, com a maior parte de trabalhadores da industria (34,5%),
seguidos pelos demais grupos predominantes em mulheres. Nao houve
diferencas expressivas na composigéo por vinculo, com mais de 90%
formais (Tabela 1), 0 que contrasta com o perfil populacional em geral,
no qual o emprego/atividade informal representa aproximadamente
metade dos trabalhadores.

Como o SINAN tem cobertura universal, a predominancia de
trabalhadores formais nas notificagdes sugere distor¢des na cobertura ou
acesso, porque néo é plausivel supor que trabalhadores informais tenham
melhores condi¢es de trabalho e adoegam menos comumente que 0s
formais. Essa distorgdo pode ser resultado de auto selegéo. Isto €, por
contarem com a cobertura de beneficios acidentarios da Previdéncia,
trabalhadores formais demandariam mais os servigos de saude do SUS,
para obter o reconhecimento do nexo causal ocupacional. E possivel
também que portadores de transtornos mentais encontrem mais
frequentemente dificuldades no reconhecimento desse nexo em outros
servicos de saude ou mesmo a pericia da Previdéncia. Como o0s
transtornos mentais sdo determinados por multiplos fatores, ocupacionais
e nao ocupacionais, sua relagdo com o trabalho requer cuidado
investigativo da parte dos profissionais.

Tabela 1. Caracteristicas dos casos de transtornos mentais relacionados ao trabalho notificados no

SINAN segundo o sexo. Brasil, 2006-2017

Mulheres Homens Total
Variaveis N=5.063 | 100% | N=3.411 | 100% | N=8.474 | 100%
Faixa de idade (anos)
<30 1.071 21,2 514 15,1 1518 18,7
30-49 3.340 66,0 2.355 69,1 5695 67,2
>50 652 12,8 542 15,8 1194 14,1
Cor da pele
Branca 2.262 447 1286 37,7 3548 419
Parda/Preta 1586 31,3 1217 35,7 2.803 3311
Outros 1215 24,0 908 26,6 2123 25,0
Escolaridade?
Analfabeto 14 0,4 21 0,8 35 0,5
Ensino Fundamental 296 7,3 396 14,6 692 10,2
Ensino Médio 1.910 47,1 1535 56,6 3.445 50,9
Ensino Superior 1.834 4572 762 281 2596 384
Grupo ocupacional?
Poder publico 375 74 219 6,5 594 7,0
Ciéncias e arte 1.047 20,7 291 8,6 1.338 159
Técnicos de nivel médio 661 13,1 254 7,5 915 10,8
Trab.da administracao 1139 22,5 418 12,3 1557 184
Servicos e comércio 1.097 21,6 724 215 1.821 21,6
Agropecuaria e pesca 28 0,6 59 1,8 87 1,0
Trab. da indUstria 468 9,2 1165 345 1633 194
Trab. reparos e manutengao 19 0,4 o6 1,7 75 0,9
Dados faltantes 229 45 190 5,6 419 50
Situagao no mercado de trabalho
Formal 4503 914 2965 89,3 7468 90,5
Informal 426 8,6 356 10,7 782 9,5
Terceirizagao®
Sim 394 8,5 204 6,4 598 7,6
Nao 3.8908 838 2717 853 6.615 84,4
Nao se aplica 121 2,6 84 2,6 205 2,6

Dados faltantes: 'n=1.706, 2n=35, 3n=1.056

Formal: empregado registrado com carteira assinada, servidor publico estatutério, servidor publico, celetista, aposentado,
empregador; Informal: trabalhador temporario, cooperativado, avulso, ndo registrado, desempregado, autbnomo, conta propria.

Fonte: SINAN/SVS 2006-2017, atualizado em 08/2018



Figura 3. Distribuicdo das principais ocupagdes segundo o0 sexo e o diagnostico especifico das notificagdes
de transtornos mentais relacionados ao trabalho no SINAN. Brasil, 2006-2017.
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Fonte: SINAN/Ministério da Saude, 2006-2017, atualizado em 08/2018

Os graficos mostrados na Figura 3 acima revelam as grandes
diferengas no perfil ocupacional de mulheres e homens entre 0s casos
notificados de transtornos mentais. Nao € possivel fazer comparagoes
de género para cada ocupacdo. Mas sdo evidentes muitos aspectos
importantes para a compreensdo: em mulheres, o estresse pos-
traumatico € o de maior contribuicdo de casos entre cobradoras de
Onibus, operadoras de telemarketing, operarias e o grupo de
enfermagem. Os transtornos do humor aparecem com expressiva
presenca nas notificagdes de faxineiras, operérias e professoras; entre
0s homens a maior propor¢do dos diagndsticos de transtornos pds-
traumaticos notificados ocorreu entre motoristas urbanos e rodoviarios,
seguidos pelos vigilantes, agentes de seguranga e penitenciarios,
gerentes comerciais e carteiros. A menor participacdo desses
diagnosticos foi entre os operarios.

W Transtornos de humor, depressao e mania
Causas externas, desemprego e outros problemas sociais

m Agravos sistémicos e neurologicos

Para ambos 0s sexos, revela-se a importancia das reagdes ao
estresse ocupacional entre os casos notificados de trabalhadores dos
servicos, comércio, transporte, e especialmente as que envolvem a
relacdo com o publico, seguranga, e o trato com grupos vulneraveis,
como aqueles em privagdo de liberdade. Nao é dificil compreender o
papel da violéncia interpessoal na origem desses transtornos. No pais,
sdo muito comuns os assaltos no setor de transporte, 0 que pode afetar
0S que presenciam e séo vitimas. Programas de acolhimento e suporte
psicoldgico para essas vitimas devem estar previstos e disponiveis para
uso oportuno, para que se evitem sequelas de maior gravidade e
sofrimento dos trabalhadores. Todavia, essa populacdo tem uma sub-
representacdo de trabalhadores informais e pode também estar
distorcida em relagdo aqueles mais mobilizados na busca do nexo
causal ocupacional.




A maioria dos casos notificados de transtornos mentais relacionados ao
trabalho apresentava incapacidade temporaria para o trabalho

Muitos dos casos notificados no SINAN (65%) receberam
encaminhamento para um Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS)
ou outro servico especializado, independentemente do sexo.
Outros aspectos relativos as respostas dos servicos estdo
apresentados na Figura 4. Veja que a propor¢do de casos que
foram afastados do trabalho é elevada para ambos os sexos, pouco
maior para homens quando comparados as mulheres. As
proporcdes de emissdo da Comunicacdo de Acidentes de Trabalho
para a Previdéncia Social e afastamento do local/posto de trabalho
para protecao, foram também levemente maiores entre os casos do
sexo masculino. Nao houve outras diferencas expressivas frente ao
género. De um modo geral, os achados indicam que 0s servigos
deram, comumente, alguma resposta ao trabalhador, mas néo é
possivel compreender sobre a qualidade e viabilidade das
recomendacdes e praticas adotadas.

Chama a atengdo que, em um grupo de casos de
trabalhadores, predominantemente formal, a Comunicacdo de
Acidente de Trabalho (CAT) tenha sido emitida para pouco mais da
metade, tanto para homens quanto as mulheres. A CAT é
importante registro por independer da gravidade do problema de
saude, e representar a possibilidade de recebimento de beneficios
de compensacéo acidentarios da Previdéncia, caso a relagdo com
o trabalho seja confirmada.

Na Figura 5 verifica-se que apenas 10% dos casos foram
considerados curados na ficha de investigagdo. Isso confirma o
carater cronico desses transtornos, como também ressalta o valor
da prevencdo desde que os recursos de tratamento parecem ser
pouco eficientes. Nota-se também um expressivo porcentual de
casos com incapacidade permanente (5%), se considerarmos que
S80 pessoas em sua maioria jovens, 0 que representa uma grande
carga social dos transtornos mentais.

Figura 4. Distribuicdo das notificagdes de transtornos mentais relacionados ao trabalho segundo a resposta do servico, registrada no SINAN,

por sexo (N=8.474). Brasil, 20062017
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Fonte: SINAN/Ministério da Satde, 20062017, atualizado em 08/2018

Fonte: SINAN/Ministério da Satide, 2006-2017, atualizado em 08/2018

Figura 5. Distribuicdo das notificacbes de transtornos mentais relacionados ao trabalho no SINAN,

segundo a evolucdo (N=8.474). Brasil, 2006-2017
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Fonte: SINAN/Ministério da Saude, 2006-2017, atualizado em 08/2018




A importancia da prevencao dos transtornos mentais relacionados ao
trabalho

Os transtornos mentais em geral sdo considerados grandes componentes da carga da doenga. O trabalho € um poderoso promotor
da saude mental ao propiciar espagos de sociabilidade, de formacdo da subjetividade e identidade pessoal e coletiva, ganhos na
autoestima, resiliéncia ou habilidades emocionais, mas também, de modo reverso, pode propiciar sofrimento, adoecimento, e até mesmo a
morte. Casos de suicidio podem decorrer de condi¢bes de trabalho, sejam pela organizagéo e violéncia institucional sejam por danos
neurocognitivos e psiquicos decorrentes da exposi¢ao ocupacional a agentes quimicos. Esses transtornos mentais e sua relagéo com o
trabalho, especialmente pela exaustdo, que causaria a astenia psiquica, 0 esgotamento nervoso, vém sendo descritos ha mais de dois
seculos, mas até hoje o reconhecimento da relagdo com o trabalho é ainda objeto de incertezas, conflitos, que redundam em pequena
identificagé&o de casos e registro.

A Organizagdo Mundial de Saude determinou prioridade para a divulgagdo de conhecimento sobre essas enfermidades
relacionadas ao trabalho em 2019. Nesse sentido, apresentamos essa contribuicdo, modesta, mas que revela as distor¢des da
representacdo de trabalhadores informais, e a baixa cobertura do SINAN, em que pese sua virtude de registrar dados muito além de
descritores sociodemograficos. Psicoestressores ocupacionais, a exemplo do assédio moral, a violéncia que explode no atendimento de
grupos vulneraveis em situagéo de estresse extremo como 0 que se descreve nos servicos de emergéncia, por exemplo, indicam o que
pode ser feito para prevencdo. A promogdo de ambientes de trabalho saudaveis, com relagdes entre colegas fundadas no respeito,
solidariedade, compaixao e gentileza, é tarefa desafiadora, mas possivel, apesar dos tempos de hoje serem pautados pela banalizagéo da
violéncia e do &dio. Inspegdes em locais de trabalho devem pautar a investigagdo de estressores ocupacionais, mas também as
estruturas desenvolvidas, formais ou informais, para superar tensées no ambiente e relacdes de trabalho.
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